CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1°-A. Sao Principios, diretrizes e objetivos deste Plano:

| - promover a valorizagdo do quadro de pessoal técnico-administrativo com a
manutengao do equilibrio remuneratario.

Il - incentivar o crescimento profissional e o desenvolvimento pessoal dos
servidores técnico-administrativos.

lll - fomentar a inser¢do dos técnicos-administrativos em atividades de
extensdo, pesquisa, desenvolvimento e inovagéo.

CAPITULO Ill
Do Corpo Técnico-Administrativo

Paragrafo unico. As fungdes compreendidas na Classe A séo as seguintes:

| — Auxiliar de Cozinheiro;
Il — Jardineiro;

[l — Agente de Portaria;
IV — Encanador;

V — Vigilante;
VI — Eletricista;
VIl — Pedreiro;

VIII — Marceneiro;

IX — Carpinteiro;

X — Mestre de Obras;

XI — Operador de Centro Telefénico.

Paragrafo unico. As fungdes compreendidas na Classe B séo as seguintes:

| — Almoxarife;

Il — Técnico em Arquivo;

[l — Assistente Administrativo;

IV — Assistente Técnico;

V — Agente de Seguranga;

VI — Atendente de Consultério Odontoldgico;
VIl — Desenhista Projetista;



IX — Auxiliar de Biblioteca;

X — Operador de Maquinas Agricolas;

X| — Motorista;

XIlI — Auxiliar Administrativo;

XII — Auxiliar Técnico;

XIV — Auxiliar de Laboratério de Analises Clinicas;
XV — Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimicas;
XVI — Técnico em Informatica;

XVII — Técnico de Contabilidade;

XVIII — Técnico de Museologia;

XIX — Técnico de Protese Dentaria;

XX — Técnico de Radiologia;

XXI — Técnico de Segurancga do Trabalho;
XXII — Técnico de Laboratério;

XXIII — Técnico em Secretariado;

XXIV — Técnico em Estudio e Multimidia;

XXV — Técnico em Agropecuaria;

XXVI — Técnico de Enfermagem;

XXVII — Técnico em Enfermagem do Trabalho;
XXVIII — Técnico em Eletrbnica;

XXIX — Transcritor do Sistema Braille;

XXX — Revisor do Sistema Braille;

XXXI — Viveirista Florestal.

Art. 6°. A Classe C compreende o Nivel Unico, tendo como requisitos, para a
investidura e exercicio nas fungdes, a escolaridade minima de Ensino Superior
completo e as exigéncias definidas na descricdo e andlise de cada fungao
correspondente.

Paragrafo unico. As fungdes compreendidas na Classe C sdo as seguintes:

| — Administrador;

Il — Advogado;

lIl - Analista de Sistemas;
IV — Arquiteto;

V - Assistente Social;

VI — Arquivista;

VIl — Bibliotecario;

VIII — Contador;

IX - Designer Gréafico;

X — Economista;

XI - Engenheiro Civil;

XII - Engenheiro Eletricista;
Xl — Jornalista;

XIV — Museodlogo;

XV — Nutricionista;

XVI — Pedagogo;

XVII — Psicélogo;

XVIII - Secretaria Executiva;



XIX — Fisioterapeuta;

XX — Farmacéutico;

XXI - Bidlogo;

XXII — Engenheiro de Seguranga do Trabalho;
XXl — Médico do Trabalho;

XXIV — Médico Veterinario;

XXV — Intérprete de Libras;

XXVI — Técnico em Assuntos Educacionais;
XXVII — Técnico em Educacéo Inclusiva,;
XXVIII — Agrébnomo;

XXIX — Engenheiro Florestal.

CAPITULO V
Do Regime de Trabalho

§5°. Regime de Teletrabalho — € o regime cujo trabalho dos servidores €&
realizado preponderantemente fora das dependéncias da instituicdo, com a
utilizacdo de tecnologias de informagdo e de comunicagédo, e que, por sua
natureza, nao se constituam como trabalho externo.

§6°. Regime Hibrido de Trabalho — € o regime cujo trabalho dos servidores €
realizado parte de forma presencial e parte de forma remota, com a utilizagcéo
de tecnologias de informagao e de comunicagéo.

§7°. A adogéao dos regimes de trabalho de que tratam o §5° e o §6° deste artigo
dependera de regulamentacdo interna pela UEPB, que fixara os limites e
critérios para adogao destes regimes de trabalho, devendo-se evitar qualquer
prejuizo a execugao das atividades académicas e administrativas da
universidade.

CAPITULO VIII
Da Capacitacao

Art. 16: (...)

§2° — A cada 5 (cinco) anos de exercicio efetivo na fungéo, o Servidor Técnico-
Administrativo podera realizar cursos de capacitacdo previstos no Plano
Plurianual de Servidores e recomendados pela CPPTA para efeito de
solicitagao de referéncias salariais, observadas as seguintes disposi¢des:



| — o servidor devera requerer o direito no prazo entre a data em que complete
um ciclo de 5 (cinco) anos de exercicio efetivo na fungdo e o dia anterior ao
acumulo do préximo ciclo de capacitagao, sob pena de decadéncia do direito;

Il - os certificados apresentados deverao ser referentes a cursos concluidos até
1 (um) ano antes da abertura do processo de progressao;

lll — 0 ndo acumulo de progressdes no mesmo exercicio financeiro, de modo
que:

a) excepcionalmente, ocorrendo duas aberturas de processos de
capacitagdo no mesmo exercicio financeiro, prevalecera a do ciclo mais
antigo;

b) ocorrendo a situagédo prevista na alinea anterior, a progresséo por
capacitagao referente ao ciclo mais recente produzira efeitos a partir do
primeiro dia do ano em que n&o houver coincidéncia de progressoes;

§3° — quando houver coincidéncia de ano de aquisicao de referéncias salariais
por tempo de servigo e por capacitacdo, a producao dos efeitos desta dar-se-a
a partir do 1° dia do ano subsequente ao da referéncia adquirida por tempo de
Servico;

CAPITULO XllI
Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 26-A — A remuneragdo dos advogados, responsaveis pela consultoria
juridica e representacgao judicial e extrajudicial da UEPB, seguira o disposto na
lei 8704/2008.

§ 1° — A progressédo dos advogados sera composta por 3 niveis e ocorrera a
cada periodo de 5 anos, com a diferenga de 20% nos subsidios entre os niveis.



ANEXO | — Tabela de Vencimentos

CLASSES

A 8 c REGIMES
1 u i 1) W 1 il ] 1 Tz0 T30 T40
1 RS 701,92 | RS 1.05288 | RS 1.403 84
2 R Tdd, 04 | RS 111605 | RS 1.488.07
E] 1 E TE8,68 | RS 1.183,01 | RS 1.577,35
4 2 R 836,00 | RS 1253 940 | RS 1.671,80
5 3 1 RS BBE. 16 | R® 132023 | RS 1.772,31
[ 4 2 RS 039,33 | R$ 140858 | RS 1.878,85
T 5 3 1 RE 095,69 | RS 149352 | RS 1.991,37
8 5] 4 2 R% 1.05543 | R% 158313 | RS 2.110,85
g T 5 3 1 RS 1.118,76 | R% 1.67812 | RS 2.237.50
10 ] ] 4 2 R% 1.185,89 | RS 1.77881 | R§ 237175
11 9 7 5 3 1 RS 1.257.04 | RS 1.88554 | RS 2.514,06
12 10 ] [ 4 2 R% 1.332,46 | RS 1.098 67 | RE 2664, 00
13 11 ] T 5 3 1 RE 141241 | R® 211850 | RS 2.824,79
14 12 10 [] [ 4 2 RE 149715 | R 224571 | RS 2.994,28
15 13 11 a T 5 3 1 RS 1.586.98 | R® 238045 | R% 3.173.84
14 12 10 8 B 4 2 R% 1.682.20 | R% 252328 | RS 3.364 38
15 13 11 ] 7 5 3 RS 1.783,13 | R% 2ETAEE | RS 3.566,24
14 12 10 8 & A R% 1.890,12 | R% 283516 | RS 3.780,21
15 13 11 9 T 5 RS 2.003,53 | R® 300527 | R 4.007,02
14 12 10 B 5] R% 212374 | R% 318550 | R% 4247 44
15 13 11 k] T R3 2.251,16 | RS 337673 | RY 4.502,29
14 12 10 ] RS 2.386.,23 | RS 357033 | RS 4.772,43
15 13 11 a 1 R3 252940 | RS 379400 | RS 5.058.78
14 12 10 2 R% 2.681,16 | RS 4.021,74 | RS 5.362,31
15 13 11 3 R% 2684203 | R 426304 | R% 5.684,05
14 12 4 R% 3M255 | R 451882 | R% B.025,00
15 13 s RS 3.183,30 | RS 478055 | RS 6.386,60
14 [:] R% 3.384.90 | R% 507735 | RS B.7640,80
15 T R3 3.587.90 | R% 5.381.90 | RS 7.175.89
] R3 3.803,27 | RS 570491 | RS 7.606,55
9 R3 4.031.47 | RS 6.047.20 | RS 8.062,84
10 R% 427336 | R§ 641003 | R 8.546 72
11 R% 4.529,76 | R% 679463 | R% 9.059,52
12 R% 480155 | R§ 720231 | R% 9.603,00
13 RS 508064 | R§ 763445 | RS 10.179,28
14 R% 539502 | R% 809252 | R 10.790,04
15 R 571872 | R%: 857807 | R$  11.43744
ANEXO Ill - Quantitativo de Vagas
CLASSE QUANTIDADE DE VAGAS
A 39
B 933
C 250

Vagas sem ocupagao (por classe):

B —304;
C - 155.
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